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Création de la Conférence des examens professionnels et supérieurs 

Les instances responsables de l’organisation des examens professionnels et supérieurs se regrou-

pent. En créant la Conférence des examens professionnels et supérieurs, elles entendent renforcer 

la formation professionnelle en tant qu’atout majeur pour la Suisse. Les examens professionnels et 

supérieurs sanctionnent les connaissances de praticiens hautement qualifiés et sont le garant de 

la capacité concurrentielle de l’économie ainsi que de la compatibilité des employés à trouver un 

emploi sur le marché du travail.  

Une formation professionnelle de qualité constitue l’un des facteurs majeurs pour lesquels la 
Suisse compte parmi les pays reconnus comme étant les plus performants sur le plan mondial. La 
formation professionnelle supérieure s’avère être le prolongement logique de la formation duale au 
sein de notre système de formation. Elle garantit une formation de qualité aux praticiennes et prati-
ciens et assure des prestations de pointe et des emplois de haut niveau dans les secteurs de la 
recherche et la science helvétique. La formation professionnelle supérieure – qui est sanctionnée 
par des examens professionnels et supérieurs (brevet et diplôme fédéral de «maîtrise») et les Ecoles 
supérieures spécialisées – constituent un atout décisif pour la place économique helvétique.  

Ce secteur important du perfectionnement professionnel est cependant trop peu pris au sérieux 
dans les médias et le grand public dans le cadre de l’internationalisation et de l’académisation du 
paysage de la formation et ne bénéficie pas de la reconnaissance qu’elle mérite. Le 22 septembre 
dernier, les instances responsables des examens finals dans le secteur de la gestion et du com-
merce ont donc décidé de fonder la Conférence des examens professionnels et supérieurs.  

Avec environ 5200 lauréats par année, cette nouvelle conférence représente une part importante 
des examens dans le secteur tertiaire. Parmi ses membres fondateurs, on compte de nombreuses 
associations professionnelles et économiques (voir annexe ci-jointe). La présidence de la confé-
rence est assurée par Urs Hofmann, président de l’instance responsable des examens profession-
nels et supérieurs dans les ressources humaines, qui bénéficie d’une expérience de longue date 
dans l’économie et des connaissances approfondies dans le paysage de la formation. 

L’association s’est fixé comme objectif de renforcer la formation professionnelle supérieure duale et 
aussi les examens professionnels et supérieurs. Son but est d’améliorer le renommée des examens 
professionnels et supérieurs dans l’économie ainsi que la réputation des examens suisses sur le 
plan international. Cela permet d’étayer les flux d’information entre les instances responsables des 
examens, les milieux et offices fédéraux concernés, les autres domaines de la formation et stimule 
le développement commun du système d’examination. 

L’association entend représenter les examens reconnus sur le plan fédéral le plus largement possi-
ble et espère élargir ses effectifs: d’autres instances responsables des examens sont les bienve-
nues au sein de la Conférence des examens professionnels supérieurs. 

Contact Conférence des examens professionnels et supérieurs 
c/0 SEC Suisse, Bettina Bertschinger 
Hans-Huberstrasse 4 
8027 Zurich 
Tél. 044 283 45 45, Natel 078 764 38 81 

e-mail: bettina.bertschinger@kvschweiz.ch
 

Annexe: liste des membres fondateurs de la conférence des examens professionnels et supérieurs 
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Annexe: Membres fondateurs de la Conférence des examens professionnels et 

supérieurs 

Examens 
(Nombre de lauréats 2007) 

Instances responsables, associations 

Spécialistes en gestion du person-
nel (645) 
Responsable en ressources hu-
maines (25) 

Association faîtière suisse pour les examens pro-
fessionnels et supérieurs en Human Resources:  
SEC Suisse, HR-Swiss, VPA Verband der Personal- 
und Ausbildungsfachleute, swissstaffing, Union 
patronale suisse et Association des offices suisses 
du travail AOST 

Assistants de direction (340) SEC Suisse 

Spécialiste en finance et comptabi-
lité (550) 
Expert en finance et controlling 
(108) 

Association pour les examens supérieurs en comp-
tabilité et controlling,  
Veb.ch, SEC Suisse 

Agent technico-commercial (579) Anavant 

Formateur (649) 
Responsable de formation (15) 

FSEA Fédération suisse pour la formation continue 

Spécialiste en assurances sociales 
(405) 
Expert en assurances sociales (10) 

FEAS Fédération suisse des employés en assuran-
ces sociales 

Planificatieur en communication 
marketing (156) 

Conseiller en communication (29) 
Technicien en marketing (759) 
Chef de marketing (142) 
Spécialiste en relations publiques 
(132) 
Conseiller en relations publiques 
(20) 
Coordinateur de vente (396) 
Chef de vente (240) 

Swiss Marketing SMC 
ASMD Association suisse du marketing direct 
Publicité Suisse 
GfM Gesellschaft für Marketing 
SSRP Société suisse de relations publiques 
SEC Suisse 
VS Vente Suisse 
Union patronale suisse 

Examens d’admission: 

• Markom (1003) 

• Assistant en gestion de person-
nel (538) 

 

 

Total des examens professionnels et supérieurs: 5200 lauréats, ce qui représente environ 35% de 
l’ensemble des diplômes et brevets fédéraux délivrés en Suisse 


	Planificatieur en communication marketing (156)

