KV-BILDUNGSTAGUNG 2008
ANHANG: AUFGABEN/FORDERUNGEN AUS DEN WORKSHOPS
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Inhalt/Transparenz/
Qualitdt Bildungsabschliisse

Kooperation/
Koordination

Information/Kommunikation/
Lobbying fiir HBB

Finanzierung/Marktverzerrung

sen, sondern Kénnen priifen

Qualitdtsmerkmal Berufserfahrung
sichern und stadrken

Kompetenzraster erarbeiten

Methodisch-didaktische Weiterbildung
der Experten

Qualitat der Experten sichern

Gesundes Selbstbewusstein statt Selbst-
bezogenheit, Ignoranz und Arroganz

Bildungs- Unité de Doctrine - Titelwirrwarr nicht Partnerschaftliche Zusammenarbeit Qualitdtsmerkmal Berufserfahrung
anbieter durch kreative neue Titel fordern Anbieter/OdA/Priifungskommissionen sichern und starken
Arbeitsmarkt-Orientierung starken Als Auftragnehmer der OdA agieren
Qualitatsmerkmal Berufserfahrung
sichern und stirken (Zulassung!)
Als Auftragnehmer der OdA agieren
Fairness im Markt. Code of Conduct?
Handlungs- und Kompetenzorientierung:
Fokus reflektierte Berufspraxis
Priifungs- Konsequente Handlungskompetenz- Partnerschaftliche Zusammenarbeit
kommissionen Orientierung der Priifungen. Nicht Wis- Anbieter/OdA/Priifungskommissionen
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OdA Systematische Analyse der Arbeitsmarkt- | Rollenklarung: Unabhangigkeit der OdA Lead fiir HBB tibernehmen
Bedirfnisse von Bildungsanbietern sicher stellen .
Konferenz BP/HFP: koordinierte Informa-
Priifen von Zusammenlegungsmoglich- Lead fiir HBB tibernehmen tions- und Lobbyarbeit
keiten: gemeinsame Grundlage plus . .
Vertiefungsrichtungen Konferenz BP/HFP: koordinierte Informa- Internes Lobbying: ,,lhre“ Unternehmen
tions- und Lobbyarbeit fiir HBB begeistern
Qualitat der Experten sichern . . . .
OdA-iibergreifende Zusammenarbeit fiir Bewusstsein fiir HBB bei Kantonen
Option prifen: schulische statt zentrale Starkung der HBB starken
Prifungen, dafiir Qualitdtssicherung der . . L
Schulen durch OdA (v.a. fiir BP) Partnerschaftliche Zusammenarbeit Qualitdtsmerkmal Berufserfahrung
Anbieter/OdA/Priifungskommissionen sichern und stadrken
Bund / BBT Aktivere Rolle gegeniiber Kommissionen Verbinden der Akteure: struktureller Lead | Lobbyarbeit in Politik und Verwaltungen Transparenz iiber Geldfliisse in der HBB

Klar unterscheidbare und kommunizier-
bare Profile Priifungen — HF — FH.

Qualitdtsmerkmal Berufserfahrung
sichern und stadrken

Erarbeitung von Kompetenzrastern
erzwingen; Kompetenzorientierung rasch
erzwingen Uber Richtlinien fiir Priifungen

Bereitstellung von Weiterbildungs-
Angeboten (Drittanbieter) fiir Priifungs-
kommissionen

Auf Diplomen Umfang der Lernleistungen
und Kompetenzen auffiihren

Gemeinsam mit OdA Modularisierung als
Grundlage fiir die VAE angehen

Titelfrage rasch losen: Ubersetzung. Ver-
einheitlichung Begriffswirrwarr (FA/BP)

Rascher und effizienter Transparenz
schaffen, Ubersicht fordern

Abstimmung unter den OdA zwingend
fordern

Aktivere Rolle gegeniiber Kommissionen

Klar unterscheidbare und kommunizier-
bare Profile Priifungen — HF — FH. Durch-
setzen!

Kiirzere Amtswege fiir neue Priifungsord-
nungen

fiir HBB unterstiitzen

Bewusstsein fiir HBB bei Kantonen
stdrken

Klar unterscheidbare und kommunizier-
bare Profile Priifungen — HF — FH.

PR-Kampagne, zusammen mit OdA
(starkerer Einbezug bereits bei Konzepti-
on, ungleich BB plus!)

Qualitatsmerkmal Berufserfahrung
sichern und starken

Auf Diplomen Umfang der Lernleistungen
und Kompetenzen auffiihren

Rascher und effizienter Transparenz
schaffen, Ubersicht férdern

Erstellung zentraler Info-Plattform bis auf
Ebene Anbieter (evtl. Sache der Konfe-
renzen)

schaffen

Priifen: Nachfrageorientierte Finanzie-
rung, z.B. Bildungsgutscheine

Steuerliche Abzugsfahigkeit der HBB:
Rechtslage kladren, Situation verbessern

Finanzierungsentscheide mit Ziel fairer
Marktchancen fiir HBB: Abbau bzw.
Streichung von Subventionen? Mehr
Ressourcen?

Professionalisierung/ Kompetenzorien-
tierung braucht mehr Ressourcen (Geld,
Wissen)
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Kantone / Wissensstand iiber HBB verbessern Transparenz iiber Geldfliisse in der HBB
BB-Amter Mauerbliimchendasein der HBB inner- schaffen
halb der Bildungspolitik beheben Finanzierung: Freizligigkeit der Bil-
N . dungsteilnehmer zwischen Kantonen.
Aktlv.e quderung der HBB in Zusammen- Interkantonale Vereinbarung
arbeit mit OdA
Finanzierungsentscheide mit Ziel fairer
Marktchancen fiir HBB: Abbau bzw.
Streichung von Subventionen? Mehr
Ressourcen?
Medien Success Stories und volkswirtschaftliche

Bedeutung der HBB aufzeigen

Aneignung von Wissen fiir griffige Be-
schreibung der komplexen HBB
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