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Bildung der Zukunft

Mittwoch, 1. Februar 2012
GDI Gottlieb Duttweiler Institute, Rüschlikon

SIND SIE AUCH DABEI ?IMPULSANLASS

Datum des Anlasses
Mittwoch, 1. Februar 2012

Teilnahmegebühren
KV-Mitglieder CHF 450.–
Nichtmitglieder CHF 650.–

Inbegriffen
Tagungsdokumentation, Pausenerfrischungen, Stehlunch, Apéro
sowie die neuste Ausgabe des GDI-Impuls

Sprache
Der Anlass wird in deutscher Sprache geführt.

Tagungsleitung
Rolf Butz, Geschäftsleiter KV Zürich
Ruedi Flückiger, Geschäftsleiter KV Bern

Organisation/Auskunft
Kaufmännischer Verband Zürich
Pelikanstrasse 18, Postfach 2928, 8021 Zürich
Telefon 044 211 33 22, Fax 044 221 09 13
info@kvz.ch, www.kvz.ch

Anmeldung
Die Anzahl Plätze im GDI Rüschlikon sind limitiert.
Bitte senden Sie uns Ihre Anmeldung umgehend zu.
Im Anschluss erhalten Sie eine Bestätigung mit Rechnung.

Anreise
Wir empfehlen Ihnen eine Anreise mit den öffentlichen
Verkehrsmitteln.
Zürich/Bürkliplatz: Bus Nr. 165 bis Langhaldenstrasse,
ab dort 5 Minuten Fussweg;
oder via Bahnhof Thalwil: Es steht Ihnen ab 8.30 Uhr und
ab 17.30 Uhr ein KV-Shuttlebus zur Verfügung.

GDI Gottlieb Duttweiler Institute
Langhaldenstrasse 21
CH – 8803 Rüschlikon
www.gdi.ch

Anfahrtsplan unter www.gdi.ch � Über uns � Standort

GDI RÜSCHLIKON

Knowledge-Partner: Medien-Partner:

Impulsanlass



Lebensbegleitendes Lernen ist das Konzept, das Menschen dazu befähigt, über ihre gesamte Lebensspanne hinweg aktiv in
Bildungsprozessen engagiert zu sein, von der vorschulischen Phase bis ins hohe Alter. Wir werden im Verlaufe unseres
ganzen Lebens dazu- und weiterlernen. Aber nicht nur die Länge des Lernens nimmt zu, auch die Breite verändert sich: In
der Ausweitung der vermittelten Kompetenzfelder wie auch in gezielter Schwerpunktsetzung.

Der Kaufmännische Verband ist auch in der Bildung seit eh und je neugierig, erkennt Bedürfnisse und Trends, nimmt Inputs
auf und setzt diese flexibel um. Dabei vertreten wir konsequent die Anliegen unserer Partner: der Mitarbeitenden und der
Arbeitgebenden in allen Sektoren, welche die Schweiz voranbringen. Grund genug, wieder einmal für Impulse zu sorgen.
Lassen Sie sich – im Sinne des lebenslangen Lernens – von uns begleiten?

Nehmen Sie an unserer Tagung teil. Ein breitgefächertes und anregendes Programm erwartet Sie!

In diesem Sinne – bis bald!

Rolf Butz, Geschäftsleiter KV Zürich Ruedi Flückiger, Geschäftsleiter KV Bern

Ab 09.00 Willkommens-Kaffee

09.30 Begrüssung und Überleitung ins Thema

• Rolf Butz
Geschäftsleiter KV Zürich

• Ruedi Flückiger
Geschäftsleiter KV Bern

• Christine Maier
Moderatorin SRF

09.45 Lebenslanges Lernen im Netz

• Prof. Dr. Holger Horz
Goethe-Universität, Frankfurt am Main

10.30 Generationen-Talk
«Duale Bildung im Blickpunkt»

• Christine Maier mit auserlesenen Gästen

11.00 Pause

11.30 Ist unser Hirn vernünftig?

• Prof. Dr. rer. nat. Lutz Jäncke
Universität Zürich

12.15 Kulturelle Vorspeise

• OHNE ROLF zum Ersten.

Ich melde mich gerne für den Impulsanlass «Bildung der
Zukunft» am 1. Februar 2012 im GDI in Rüschlikon an.

 Herr  Frau

Name:

Vorname:

Firma:

Funktion:

Strasse, Nr.:

Plz, Ort:

Natel:

E-Mail:

 Ich bin KV-Mitglied.
Sektion:

 Ich bin Nichtmitglied.

 Ich bin Vegetarier/in.

Datum:

Unterschrift:

PROGRAMM ANMELDUNG

12.30 Stehlunch «Flying Buffet»

13.30 Kulturelles Verdauungshäppchen

• OHNE ROLF zum Zweiten.

13.45 Arbeit, Wissen und Bildung: Was wir brauchen,
um morgen bestehen zu können

• Dr. David Bosshart
CEO GDI Gottlieb Duttweiler Institute

14.45 Speed-Storming «Unsere Bildung der Zukunft»

15.45 Pause

16.15 Generation Y – Herausforderung und Quelle der
Inspiration. Konzepte und Erfahrungen für das
Personalmanagement

• Dr. Anders Parment
School of business, Stockholm University,
Strategieberater und Autor

17.15 Abschluss und Ausblick

17.30 Networking-Apéro und Ausklang

Rolf
Butz

Ruedi
Flückiger

Christine
Maier

TAGUNGSLEITUNG REFERENTENMODERATION

Holger
Horz

Lutz
Jäncke

David
Bosshart

Anders
Parment

OHNE ROLF

IMPULSANLASS «BILDUNG DER ZUKUNFT»

KULTURELLE HÄPPCHEN
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