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MEDIENMITTEILUNG ZUR EINIGUNG IN DEN LOHNVERHANDLUNGEN MIT MIGROS

Mehr Lohn fir die Angestellten der Migros

Der Kaufmannische Verband Schweiz (KV Schweiz) und die Migros haben sich am Verhand-
lungstisch auf eine Lohnerhdhung per 1. Januar 2010 zwischen 0,5% und 1% geeinigt. Ange-
sichts der aktuellen Minus-Teuerung kann damit die Kaufkraft der Migros-Mitarbeitenden
gestarkt werden.

Die Einigung in der diesjahrigen Lohnrunde sieht eine Erh6hung der Gesamtlohnsumme um
durchschnittlich 0,75% vor. Die Erhéhung wird individuell nach Funktion und Leistung auf
Basis des Migros-Salarsystems ausgerichtet, wobei die meisten dem Gesamtarbeitsvertrag
GAV unterstellten Mitarbeitenden — rund 60’000 Personen — in deren Genuss kommen wer-
den. Der KV Schweiz vertritt bei Migros die Interessen des Verkaufspersonals und der kauf-
mannischen Angestellten als wichtiger externer Sozialpartner im Gesamtarbeitsvertrag.

Angesichts der negativen Teuerung von 0,9% im Referenzmonat September starkt die Migros
als grosster Arbeitgeber der Schweiz die Kaufkraft ihrer Mitarbeitenden um uber 1,5% und
setzt damit auch ein positives volkswirtschaftliches Signal. Dies trotz des starken Preisdrucks
auslandischer Discounter, welche keine Sozialpartnerschaft pflegen. Der KV Schweiz aner-
kennt, dass der grosste Arbeitgeber der Schweiz damit seiner volkswirtschaftlichen und sozia-
len und Verantwortung nachkommt und den Beitrag der Mitarbeitenden zum guten Geschéfts-
gang honoriert.
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