kvschweiz

sec suisse - sic svizzera

Prix Egalité 2008

Auswertung der Umfrage

(Total Umfrageteilnehmende: 246 Unternehmen)

Kaufmadnnischer Verband Schweiz < Zentralsekretariat ¢ Hans-Huber-Strasse 4 ¢ Postfach 1853 ¢ CH-8027 Ziirich
Telefon 044 283 45 45 * Telefax 044 283 4570 * info@kvschweiz.ch ¢ www.kvschweiz.ch



kvschweiz

sec suisse - sic svizzera

Unternehmen, die Richtlinien/Zielsetzungen zur beruflichen Gleichstellung haben, in %
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Unternehmen, die ein Gleichstellungs-Controlling durchfiihren, in %

Nach Unternehmensgrosse
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Unternehmen, deren Frauenanteil im Unternehmen und in der Geschiftsleitung gleich gross
ist (plus/minus 10 %)
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Durchschnittliche Zunahme des Frauenanteils in der Geschiftsleitung in den letzten 5 Jahren,
in % (Total verzeichnen 48 % der beteiligten Firmen eine Zunahme)
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Unternehmen, die fiir Personal- und Fiihrungsverantwortliche messbare gleichstellungs-
spezifische Zielvorgaben haben, in %

Nach Unternehmensgrosse
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Unternehmen, die ein transparentes Lohnsystem haben, das fiir Mitarbeitende messbar und
nachvollziehbar ist, in %

Nach Unternehmensgrosse
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Unternehmen, in denen Teilzeitangestellte wahrend der Arbeitszeit Weiterbildungskurse
besuchen oder diese Zeit entsprechend kompensieren kénnen, in %
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Unternehmen, in denen Frauen und Manner anteilméssig beférdert werden, in %

Nach Unternehmensgrosse
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Anteil Frauen in Kaderpositionen, die Teilzeit arbeiten, in %
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Anteil der M@nner, die in Kaderpositionen Teilzeit arbeiten, in %

Nach Unternehmensgrosse
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Unternehmen , die Eltern in der Organisation der Kinderbetreuung unterstiitzen (entweder
finanziell, eigene Krippe, Vermittlung Krippe oder Arbeitszeitflexibilisierung), in %

Nach Unternehmensgrosse
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