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(Total Umfrageteilnehmende: 246 Unternehmen) 
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Unternehmen , die Richtlinien/Zielsetzungen zur beruflichen Gleichstellung  haben, in %  
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 Unternehmen, die ein Gleichstellungs-Controlling durchführen, in % 

Nach Unternehmensgrösse
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Nach Branche der Unternehmen

25.2 25.3
22.2

29.3

0.0
0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

35.0

Ge
sa

m
t

Die
ns

tle
ist

un
g

In
du

st
rie

Öf
fe
nt

l. 
Ve

rw
al
tu
ng

ke
in
e 
Br

an
ch

en
an

ga
be

n

 



 

Seite 4 

Unternehmen, deren Frauenanteil im Unternehmen und in der Geschäftsleitung gleich gross 

ist (plus/minus 10 %) 

Nach Unternehmensgrösse
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Durchschnittliche Zunahme des Frauenanteils in der Geschäftsleitung in den letzten 5 Jahren, 

in %  (Total verzeichnen 48 % der beteiligten Firmen eine Zunahme) 

Nach Unternehmensgrösse
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Nach Branche der Unternehmen 
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Unternehmen, die für Personal- und Führungsverantwortliche messbare gleichstellungs-

spezifische Zielvorgaben haben, in % 

Nach Unternehmensgrösse
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Unternehmen, die ein transparentes Lohnsystem haben, das für  Mitarbeitende messbar und 

nachvollziehbar ist, in % 

Nach Unternehmensgrösse
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Unternehmen, in denen Teilzeitangestellte während der Arbeitszeit Weiterbildungskurse 

besuchen oder diese Zeit  entsprechend kompensieren können, in % 

Nach Unternehmensgrösse
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Unternehmen, in denen Frauen und Männer anteilmässig befördert werden, in % 

Nach Unternehmensgrösse
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Anteil Frauen in Kaderpositionen, die Teilzeit arbeiten, in % 

Nach Unternehmensgrösse
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Anteil der Männer, die in Kaderpositionen Teilzeit arbeiten, in % 

Nach Unternehmensgrösse 
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Unternehmen , die Eltern in der Organisation der Kinderbetreuung unterstützen (entweder 

finanziell, eigene Krippe, Vermittlung Krippe oder  Arbeitszeitflexibilisierung), in % 

Nach Unternehmensgrösse

64.23
59.49

73.68

91.30

12.50

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

100.00

Gesamt 10-50 MA 50-500 MA über 500
MA

keine
Angaben

zur Grösse

 

Nach Branche der Unternehmen

64.23 62.65

72.22

65.85

33.33

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

Ges
am

t

D
ien

st
le
ist

un
g

In
du

st
rie

Ö
ffe

nt
l. 
Ve

rw
al
tu
ng

ke
in
e 
Br

an
ch

en
an

ga
be

n

 


