
 
 

Prix Egalité 2005 
Frauen sind anders - die Bank Coop auch! 

Die Rolle der Frau hat sich in den vergangenen Jahrzehnten verändert. Frauen stehen 
heute vermehrt im Erwerbsleben und sind deshalb mit verschiedenen Fragestellungen 
konfrontiert, zum Beispiel: 

• Wie sichere ich meine finanzielle Unabhängigkeit? 
• Wie investiere ich mein Vermögen? 
• Wie bringe ich Familie und Beruf unter einen Hut? 

Die Bank Coop gibt Antworten auf diese Fragen und leistet damit einen konkreten 
Beitrag zur Chancengleichheit der Frauen. Im Frühjahr 2002 wurde ein Projekt lanciert 
mit der Absicht, sich intern und extern aktiv für die Belange der Frauen und Familien 
einzusetzen. Mit der Einstellung der ersten Frau in der Geschäftsleitung einer national 
tätigen Schweizer Bank - Sandra Lienhart - konnte auch gegen aussen ein wichtiges 
Zeichen gesetzt werden. 

Mit diesen Anstrengungen verfolgt die Bank Coop vier Hauptzielsetzungen: 

• die Bankenwelt soll mit dem Programm eva, dem speziellen Dienstleistungsangebot 
für Frauen, weiblicher gestaltet werden (www.bankcoop.ch/eva) 

• Mitarbeiterinnen der Bank sollen gezielt gefördert werden 
• die Vereinbarkeit von Beruf und Familie soll verbessert werden 
• die Öffentlichkeitsarbeit soll intensiviert und ein Kontaktnetz zu Frauenorganisationen 

und -verbänden aufgebaut werden 

Bis heute sind die folgenden Massnahmen umgesetzt worden: 

• Verankerung der Zielsetzungen im Leitbild der Bank, der Personalpolitik sowie der 
Balanced Scorecard, einem zentralen Führungsinstrument 

• Durchführung diverser Kundinnen- und Neukundinnen-Anlässe im Rahmen des 
Programms eva 

• Einführung eines Vaterschaftsurlaubes 
• Ermöglichung von Teilzeitarbeit in Führungspositionen 

Für die kommenden Jahre stehen die folgenden Themengebiete im Mittelpunkt: 

• Verbesserung der Work Life Balance 
• Zertifizierung als familienfreundliches Unternehmen (www.familienmanagement.ch) 
• Gleichstellungscontrolling mit Benchmarkmöglichkeiten 

Für weitere Fragen steht Ihnen unsere Gleichstellungsbeauftragte gerne zur Verfügung: 

Eveline Erne 
Leiterin Personalentwicklung 
Dufourstrasse 50 
4002 Basel 
Tel: 061/286 26 40 
Mail: eveline.erne@bankcoop.ch 


