
 

 

 

 

 

 

Zürich/Bern/Glattbrugg/ Frick, 16. Dezember 2011 

 

Enttäuschende Lohnrunde beim Bodenpersonal der SWISS 
 

In der Mitte Dezember stattgefundenen Verhandlungsrunde zwischen der SWISS und den Verbänden 

KV Schweiz, SEV/Gata, VPOD Luftverkehr und PUSH über die Löhne 2012 für das GAV-Bodenpersonal 

konnte leider keine Einigung erzielt werden. Die SWISS war zum Bedauern der Verbände nicht bereit, 

dem Begehren nach einer generellen Lohnerhöhung und der Erhöhung des Ferienanspruchs um               

1 Tag nachzukommen. 

Für die Verbände ist die Nullrunde umso enttäuschender und schwerer nachvollziehbar, da die SWISS 

auch im ablaufenden Jahr profitabel ist und einen ansehnlichen Betriebsgewinn erwirtschaften wird 

(EBIT aktuell 7.8%.), welcher nicht zuletzt auf die beträchtlich gestiegene Arbeitsproduktivität 

zurückzuführen ist. Die für die Verbände unverständliche Nullrunde täuscht nicht darüber hinweg, 

dass das auch für dieses Jahr wiederum zur Anwendung gelangende Gewinnbeteiligungsmodell 

keinen nachhaltigen Einfluss auf die Lohnentwicklung und den für die Altersvorsorge versicherten 

Lohn hat. 
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