
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Für weitere Auskünfte: 
 

Gabriela Schlumpf 
Bereichsleiterin 

Recht und Soziales 
Tel. 044 253 63 82 

Holzbau Schweiz, Zürich 
 
 

Ernst Zülle 
Zentralsekretär 

Tel. 079 276 63 79 
Syna – Die Gewerkschaft, Zürich 

 
 

Franz Cahannes 
Co-Leiter Sektor Gewerbe 

Tel. 079 702 83 66 
Unia, Zürich 

 
 

Barbara Schiesser 
Geschäftsführerin 
Tel. 062 205 55 03 

Baukader Schweiz, Olten 
 
 

Benedikt Gschwind 
Ressortleiter 

Angestelltenpolitik 
Tel. 079 659 16 79 
KV Schweiz, Zürich 

Medienmitteilung 
 
 
Einigung in der Holzbaubranche 
 
Die Sozialpartner Holzbau Schweiz, Syna, Unia, Baukader 
Schweiz und KV Schweiz haben sich in der Schweizeri-
schen Holzbaubranche auf Lohnerhöhungen geeinigt.  
 
Durch das 2007 eingeführte Lohnsystem erhöhen sich die Löh-
ne in den ersten zehn Erfahrungsjahren um durchschnittlich ca. 
2 Prozent. Dabei werden vor allem die Berufserfahrung, die 
Weiterbildung und die verschiedenen Funktionen berücksich-
tigt. Darüber hinaus profitieren die Holzbau-Lernenden sowie 
die Angestellten im kaufmännischen Bereich von Mindestlohn-
anpassungen zwischen 1 und 3 Prozent. Die langjährigen Mit-
arbeitenden mit mehr als zehn Erfahrungsjahren erhalten eine 
generelle Lohnerhöhung. Je nach Lohnklasse werden die effek-
tiven Monatslöhne um 80, 100 oder 120 Franken angepasst.  
 
Die Sozialpartner passen somit gezielt Mindest- und Effektiv-
löhne von Mitarbeitenden an, welche bisher nicht immer von 
Lohnerhöhungen profitieren konnten. Mit der stärkeren Gewich-
tung des Leistungslohnanteils können Betriebe, welche Mitar-
beiterbeurteilungen durchführen, zusätzlich Motivationsanreize 
schaffen. 
 
Für die Lohnanpassungen 2011 wird beim Bundesrat die All-
gemeinverbindlichkeit beantragt. 

 
Zürich, 3. November 2010 
 
 
Weitere Auskünfte: 
Für weitere Auskünfte stehen 
Ihnen die rechts aufgeführten 
Vertreter der vertragsschlies-
senden Verbände gerne zur 
Verfügung  
 
 
 
 
 
 
 


